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RELATÓRIO ANUAL  
DE INFORMAÇÕES 
RESUMO

Este resumo do Relatório Anual de Informações, 
foi elaborado em cumprimento aos princípios de 
transparência entre a Entidade, suas Patrocinadoras e 
seus Participantes, e de acordo com a Resolução  
CGPC nº 23, de 6 de dezembro de 2006 e Instrução 
PREVIC nº 13, de 12 de novembro de 2014.

Contém informações relevantes que permitem  
a análise clara e precisa dos resultados do Plano frente 
aos objetivos traçados, da saúde financeira, atuarial  
e patrimonial do Plano, o número de participantes  
e fatos relevantes. 

O Relatório Anual de Informações na versão 
completa encontra-se publicado no site  
da Vikingprev.
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PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS -  
CARTEIRA DE ACUMULAÇÃO E RENDA TEMPORÁRIA 

RENTABILIDADE EM 2018
A Vikingprev obteve rentabilidade 
líquida de 10,36% para a 
carteira de acumulação e renda 
temporária (equivalente a 0,82% 
ao mês).

A rentabilidade líquida ficou bem 
acima dos índices populares, 
como a inflação, medida pelo 
INPC, que foi de 3,43%, e da 
poupança, que foi de 6,17%.

No gráfico ao lado, pode-se 
observar a variação mensal da 
cota e a alta volatilidade durante 
o período de doze meses, com 
destaque para os meses de 
janeiro, julho e outubro, cuja 
valorização foi superior a 2%.

Variação mensal da cota
Janeiro a dezembro de 2018

O índice de referência (benchmark) utilizado para a Carteira de Acumulação e Renda Temporária representa uma cesta de 
índices, composta por: 39,5% IMA-s + 20% Ima-b +16,5% (INPC+4,5%aa)+ 6,5% Ibrx% +6,5% (Ibrx +3,0%aa)+6% (115% do 
IMA-S) + 2% (120% do IMA-S)+ 3% MSCI World c/variação cambial

Variação Mensal Benchmark Média Mensal
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Comparativo Plano Vikingprev e Benchmarks utilizados 
Janeiro a dezembro de 2018

O gráfico a seguir apresenta a variação acumulada em 2018 dos índices 
de referência, comparados ao rendimento da cota líquida do Plano.

IBrX100: (Índice Brasil): índice que mede o retorno total de uma carteira teórica composta por 100 ações selecionadas entre as mais negociadas na BM&FBovespa em termos de número de 
negócios e volume financeiro, ponderadas na carteira pelo nº de ações disponíveis à negociação no mercado;
IMA-B: carteira composta por títulos públicos federais indexados ao IPCA;
Benchmark: Medida de referência relativa à rendibilidade e ao risco estabelecida como padrão de comparação para a análise do desempenho na gestão dos investimentos do fundo.
IMA-S: índice de mercado Anbima composto por títulos públicos federais pós-fixados (indexados à taxa Selic) LFT – em poder do público;
MSCI World: índice que reúne ações de diversos setores e países.

10,36% 
VIKINGPREV 
9,79% 
BENCHMARK

INPC 3,43%
IBR-X 15,42%
IMA-B 13,06%
IMA-S 6,42%
MSCI -10,44%
Dolar 17,13%
MSCI + Dolar 6,36%

Poupança 4,62%
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RENTABILIDADES ACUMULADAS NOS ÚLTIMOS PERÍODOS

A rentabilidade acumulada do 
Plano Vikingprev nos últimos 
cinco anos (de jan/14 a dez/18) 
foi de 74,21% e a inflação (INPC) 
no mesmo período foi de 
33,00%, gerando um ganho real 
de 30,98% no período.	

A tabela ao lado apresenta 
a variação acumulada 
nos últimos períodos dos 
principais índices de referência, 
comparados ao rendimento 
da cota líquida do Plano. 
Conforme se observa, a 
Vikingprev superou os objetivos 
(benchmark consolidado) da 
carteira no acumulado dos 
últimos 60 meses. Resultado 
conquistado pela estratégia 
de diversificação dos 
investimentos.

Comparativo Plano Vikingprev e benchmarks utilizados
Últimos cinco anos

12 MESES 24 MESES 36 MESES 48 MESES 60 MESES

→	Vikingprev 10,36% 25,24% 46,51% 61,93% 74,21%

→	Benchmark 9,79% 23,89% 44,51% 59,93% 71,75%

→	 IMA-B 13,06% 27,52% 59,16% 73,30% 98,51%

→	 IMA-S 6,42% 17,24% 33,46% 51,17% 67,52%

→	 IBRX 15,42% 47,21% 101,24% 76,28% 71,35%

→	 INPC 3,43% 5,57% 12,51% 25,20% 33,00%

→	Poupança 4,62% 11,54% 20,81% 30,56% 39,80%
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POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS
Em 2018, a Vikingprev 
cumpriu o mandato e os 
limites estabelecidos na 
Política de Investimentos. 
A política para 2018 
contemplou pequenas 
alterações para alinhamento 
ao cenário macroeconômico, 
reduzindo a exposição em 
renda fixa e aumentando 
a exposição em renda 
variável, em investimentos 
estruturados e investimentos 
no exterior.

As Políticas de Investimentos 
do Plano de Benefícios 
e do Plano de Gestão 
Administrativa, tanto para 
2018 quanto para 2019, foram 
publicadas integralmente no 
site da Vikingprev. 
Acesse aqui.

ESTRATÉGIA DE INVESTIMENTOS 
Ao longo de 2018, foram 
implementadas ações visando 
aumentar a rentabilidade do Plano 
(carteira de acumulação e rendas 
temporárias). Dentre as principais 
ações implementadas, destacamos:

▶	 No segmento de renda fixa, reduzimos 
a exposição em títulos pós-fixados 
(benchmark IMA-S) na ordem de 2% 
e reduzimos a exposição em títulos 
públicos (Benchmark IMA-B) em 4%, 
em função da queda esperada da  
taxa de juros;

▶	 No segmento de renda variável, 
aumentamos a exposição em 1%;

▶	 No segmento de investimentos 
estruturados aumentamos nossa 
exposição em 1%;

▶	 No segmento de investimentos 
no exterior (mercado de ações), 
aumentamos nossa exposição  
em 4%;

▶	 Nos empréstimos a participantes  
não houve alteração.

Empréstimos  
a Participantes

2%

Renda Fixa
73%

Renda Variável
13%
Investimentos 

Estruturados

6%
Investimentos 

no Exterior

6%

https://www.vikingprev.com.br/ctvikingprev-internet/Default.aspx?secao=0twsyLntqhYyBWlsGxgtQ7w2CIRqUQuoP7YUK4tGz3zNElxlkST4ARPhScpXUild
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RENDIMENTOS 
OBTIDOS  
EM RENDA FIXA

Carteira de renda fixa
Janeiro a dezembro de 2018

O índice de referência (benchmark) 
utilizado para o segmento de renda fixa foi 
a composição de 50% do IMA-S + 27% do 
IMA-B + 23% (INPC + 4,5% a.a.)

O retorno bruto do segmento de renda 
fixa foi de 9,98% no ano, tendo a maior 
parcela de alocação do patrimônio média, 
de 72,74% no ano. O resultado desse 

segmento ficou acima do seu índice de 
referência, que foi de 8,64%.

O gráfico a seguir apresenta a variação 
dos índices utilizados pela Vikingprev 
na composição da carteira de renda fixa 
em 2018, do benchmark composto e do 
resultado da Vikingprev para o segmento 
de renda fixa.
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O índice de referência (benchmark), 
utilizado para o segmento de renda 
variável foi a composição de 50% IBrX 
100 + 50% IBrX + 3%.

O segmento de renda variável, 
com alocação média de 14,78% 
do patrimônio no ano, apresentou 
retorno bruto de 19,05%, resultado 

acima do índice de referência, que 
foi de 17,14%.

O gráfico a seguir apresenta a 
variação do IBrX comparada ao 
benchmark composto e ao resultado 
da Vikingprev para o segmento de 
renda variável.

Carteira de renda variável
Janeiro a dezembro de 2018

RENDIMENTOS 
OBTIDOS EM  
RENDA VARIÁVEL 

22,00% 

20,00% 
18,00% 

16,00% 
14,00% 

12,00%
10,00%

8,00%
6,00%
4,00%

2,00%
0,00%

- 2,00%
- 4,00%
- 6,00%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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O segmento de investimentos 
estruturados, com alocação média 
de 5,88% do Patrimônio, apresentou 
ganho bruto de 4,58% no ano, resultado 
abaixo do apresentado pelo benchmark 
(115% do IMA-S), que foi de 7,41%. Este 
segmento é composto por Fundos 
de Investimentos Multimercado (com 

múltiplas estratégias em renda fixa e em 
renda variável, operando com moedas, 
inflação, juros, derivativos, etc.). 

O gráfico a seguir apresenta a variação 
do IMA-S, comparada ao benchmark e ao 
resultado da Vikingprev para o segmento 
de estruturados.

RENDIMENTOS  
OBTIDOS NO  
SEGMENTO DE 
ESTRUTURADOS

Segmentos estruturados
Janeiro a dezembro de 2018
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7,00%

8,00%
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0,00%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

4,58% 
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7,41% 
BENCHMARK
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RENDIMENTOS 
OBTIDOS EM 
INVESTIMENTOS  
NO EXTERIOR 

O segmento de investimentos no 
exterior, com alocação média de 5,15% 
do Patrimônio, apresentou retorno de 
4,61% no ano, resultado superior ao 
benchmark (MSCI World ajustado à 
variação cambial) que foi de 6,36%.

O gráfico a seguir apresenta a variação 
do MSCI World e a variação cambial, 
comparadas ao benchmark (MSCI 
World acrescido da variação cambial) 
e ao resultado da Vikingprev para o 
segmento de investimentos no exterior.

Investimentos no exterior
Janeiro a dezembro de 2018
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RENDIMENTOS OBTIDOS  
EM OPERAÇÕES DE  
EMPRÉSTIMOS A  
PARTICIPANTES

No ano de 2018, foram concedidos 
929 empréstimos a participantes. A 
carteira deste segmento encerrou o 
exercício com 1.106 contratos vigentes, 
totalizando aproximadamente 10,3 
milhões de reais.

O segmento de empréstimos a 
participantes, com alocação média de 
1,45% do patrimônio, obteve retorno 
bruto de 11,70% no ano, resultado 
acima do índice de referência (120% 
do IMA-S) que foi de 7,75%.

Empréstimos a participantes
Janeiro a dezembro de 2018
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PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS - CARTEIRA SEGREGADA
RENDAS VITALÍCIAS
Para a carteira segregada de rendas vitalícias 
(benefícios já concedidos), o índice utilizado como 
referência foi a variação do INPC + 4,5% ao ano, 
visando o atingimento da meta atuarial. A carteira 
está 100% alocada no segmento de renda fixa, 
mais especificamente em títulos públicos de longo 
prazo (NTN-Bs) e avaliados pelo valor de aquisição 
(precificação pela curva de juros). Uma pequena 
parcela do patrimônio investe em Letras Financeiras 
do Tesouro (LFTs), precificadas a mercado e com 
liquidez diária para fazer frente aos pagamentos da 
folha de benefícios (compromissos de curto prazo).

Periodicamente a Vikingprev efetua o estudo de Cash 
Flow Matching, objetivando avaliar o “casamento dos 
fluxos de pagamentos”, visto que os investimentos 
de longo prazo devem estar alinhados com as 
necessidades de caixa, para pagamento dos benefícios 
ao longo do tempo.

Esta carteira apresentou, em 2018, resultado líquido 
de 9,55%, contra meta atuarial de 8,09%. Com esse 
resultado, a Vikingprev apresentou superávit no 
exercício, o que é extremamente importante para 
assegurar a perenidade do Plano de Benefícios.

PLANO DE GESTÃO 
ADMINISTRATIVA  
(PGA)

Nos investimentos do Fundo do Plano de Gestão Administrativa, o índice de 
referência (benchmark) utilizado foi 100% do IMA-S.

O Fundo de Gestão Administrativa está 100% investido no segmento de renda 
fixa. O rendimento líquido apresentado em 2018 foi de 7,14%, superior ao 
índice de referência (6,42%).
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SAÚDE FINANCEIRA, ATUARIAL  
E PATRIMONIAL DO PLANO 

COMPOSIÇÃO  
DO PATRIMÔNIO

Conforme demonstrado no quadro a seguir, em dezembro  
de 2018, o patrimônio de cobertura do Plano chegou a  
R$ 666.405.045,22, com crescimento superior a 12% em relação 
ao exercício anterior.

O Patrimônio Social, que inclui os Fundos Previdencial, 
Administrativo e de Investimentos, cresceu  
11,94% em relação a dezembro de 2017, atingindo o valor de  
R$ 677.600.478,46. 

O Fundo Previdencial é formado pelo saldo das contribuições 
patronais não resgatadas pelo participante no desligamento,  
nos termos previstos no Regulamento do Plano. 

O Fundo Administrativo foi formado ao longo do tempo pela 
gestão eficiente das despesas administrativas. 

O Fundo de Investimentos foi constituído para cobertura do 
saldo do empréstimo em caso de morte do participante tomador 
do empréstimo Vikingprev. Parte da taxa de administração, 
cobrada na concessão do empréstimo, é destinada à 
constituição desse fundo.  
(Consta no item 4.7 do Regulamento de Empréstimo).
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2018 2017

Patrimônio Social R$ 677.600.478,46 R$ 605.308.835,30

Patrimônio de Cobertura  
do Plano R$ 666.405.045,22 R$ 594.105.082,73

→	 Benefícios Concedidos R$ 156.761.975,25 R$ 119.028.750,98

→	 Benefícios a Conceder R$ 494.548.383,90 R$ 462.520.309,60

→	 Superávit R$ 15.094.686,07 R$ 12.556.022,15

Fundos R$ 11.195.433,24 R$ 11.203.752,57

→	 Previdencial R$ 1.378.289,39 R$ 1.992.535,97

→	 Administrativo R$ 9.491.504,30 R$ 8.909.181,21

→	 Investimentos R$ 325.639,55 R$ 302.035,39

SUPERÁVIT DO PLANO
O Plano acumula resultado 
superavitário superior a 15 milhões 
de reais, conforme consta nas 
Demonstrações Financeiras e no 
Parecer Atuarial.

No exercício de 2018, o superávit teve 
um incremento de mais de 2,5 milhões 

de reais, o que equivale a 20% de 
acréscimo em relação ao ano anterior, já 
considerada a alteração da taxa de juros 
de 4,5% para 4,19% a ser aplicada nas 
aposentadorias a partir de abril de 2019.

Situação Patrimonial PARECER ATUARIAL  
E RELATÓRIO DA 
AUDITORIA EXTERNA

Anualmente o Plano é 
reavaliado por uma consultoria 
atuarial independente e as 
demonstrações contábeis  
são auditadas por  
auditores externos. 

O parecer atuarial foi emitido 
pela Mercer Human Resource 
Consulting Ltda, validando 
as hipóteses e métodos 
utilizados e certificando que 
o Plano está superavitário em 
31/12/2018 e o relatório da 
Deloitte, com a opinião dos 
auditores independentes, 
encontra-se publicado na 
versão completa do Relatório 
Anual de Informações. 

Clique aqui para acessar

https://www.vikingprev.com.br/ctvikingprev-internet/Default.aspx?secao=0twsyLntqhYyBWlsGxgtQzCuJXnypnPp+xymh9NSsc4FU6Rl+F8YYkSDkARDPU2a
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BENEFÍCIOS PAGOS
Em 2018, foram gastos aproximadamente 18 milhões 
de reais em pagamento de benefícios (aposentadoria 
programada, invalidez, pensão por morte, pecúlio por 
morte, resgates e portabilidades), beneficiando 481 
participantes. Nos últimos cinco anos, foram gastos 
aproximadamente 76 milhões de reais. Conforme 

mostra o gráfico seguinte, 63,76% foram gastos 
com os benefícios de prestação continuada 
(aposentadorias programadas, invalidez e pensões) 
e 36,24% com resgates, benefícios de pagamento 
único, pecúlio e portabilidade.

Benefícios Pagos
Nos últimos cinco anos

Resgates, Pecúlios e 
Pagamentos únicos

31,79%

Portabilidade

4,45%

Pensão por morte

1,90%Aposentadoria 
Programada

60,54%

Aposentadoria  
por Invalidez

1,32%
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CONTRIBUIÇÕES DAS 
PATROCINADORAS E  
DOS PARTICIPANTES
Em dezembro, 43,04% dos 
participantes ativos, sem contar 
os autopatrocinados, faziam 
contribuições regularmente.

Nos gráficos apresentados 
a seguir, pode-se verificar a 
evolução dos últimos cinco 
anos, tanto em número 
de participantes quanto 
em valor monetário. As 
contribuições dos participantes 
representam 42,95% do total 
das contribuições ao Plano. 
E considerando apenas as 
contribuições de 2018, incluindo 
portabilidade, representaram 
46,60%.

Contribuições Voluntárias 
Nos últimos cinco anos

2018

2017

2016

2015

2014

3.752

3.262

3.093

3.802

4.696

1.415

1.265

1.149

1.315

1.479

Contribuintes Participantes Ativos*

PARTICIPANTES

*Não considera os participantes desligados que estão em período de opção.

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000
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2018 2017

Aposentadoria 
Normal 232 218

Aposentadoria 
por Invalidez 31 36

Pensão  
por Morte 39 39

Contribuições das  
Patrocinadoras e dos Participantes
Nos últimos cinco anos

NÚMERO DE PARTICIPANTES
A Vikingprev encerrou o ano de 2018 com 3.781 
participantes ativos (14,88% a mais que em dez/2017), 
sem contar os autopatrocinados (143) e em BPD – 
Benefício Proporcional Diferido (455).

O número de participantes assistidos também aumentou 
em 2018, de 293 para 302.

ANO PARTICIPANTES PATROCINADORA

2018 R$ 14.008.384,42 R$ 16.055.709,81 

2017 R$ 14.071.791,41 R$ 14.924.504,66 

2016 R$ 10.657.780,65 R$ 16.118.248,61 

2015 R$ 10.681.372,10 R$ 16.163.071,69

2014 R$ 9.763.530,03 R$ 15.353.179,20

Participantes

42,95% Patrocinadora

57,05%

Contribuições 
Acumuladas
Média dos últimos 
cinco anos
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EQUIPE 100% CERTIFICADA
Os funcionários da Vikingprev conquistaram a 
certificação pela ANBIMA (CPA-10 e CPA-20), atestando 
competência e capacitação técnica da equipe para 
gerir os recursos do Plano e orientar os participantes 
de acordo com as exigências e práticas do segmento.

DESENVOLVIMENTO 
Buscando garantir um elevado nível na gestão 
estratégica e administrativa, a Vikingprev promove 
constantemente a capacitação dos seus dirigentes e 
equipe. Para isso, foram realizadas no ano 548 horas 
de treinamentos. Foram 212 horas para os diretores e 
conselheiros e 336 horas para a equipe Vikingprev.

DESTAQUES DO ANO DE 2018
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96% DOS PARTICIPANTES 
SATISFEITOS
Em 2018, a pesquisa de opinião 
foi feita em grupos com perfis 
diferentes para que a Vikingprev 
possa entender melhor as 
necessidades dos participantes. Os 
comentários que foram recebidos 
com identificação do participante 
tiveram retorno da equipe. E todas 
as sugestões foram consideradas 
para aprimoramento da qualidade 
dos serviços.

CONTRIBUIÇÕES  
ESPORÁDICAS
Na Vikingprev, além das 
contribuições mensais feitas 
diretamente pela folha de 
pagamento, o participante  
também tem a opção de fazer 
contribuições esporádicas.  
Nesta categoria, foram feitas  
249 contribuições, totalizando  
mais de 3 milhões de reais. 

300 APOSENTADOS
No mês de julho, a Vikingprev 
concedeu o benefício de 
número 300 do Plano. 
Essa posição é o reflexo de 
um plano de previdência 
privado que está atingindo 
seus objetivos com 
maturidade, solidez, ética e 
responsabilidade na gestão. 
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PORTABILIDADES
A Vikingprev recebeu 857 mil reais 
de recursos portados por seus 
participantes. Foram 19 processos 
vindos de outras entidades fechadas, 
bancos e seguradoras. A opção por 
transferir os recursos evidencia a 
credibilidade crescente do Plano  
entre seus participantes. 

BOLSO E FUTURO
Ao todo, foram 18 publicações com 
matérias e artigos sobre o tema de 
Educação Financeira e Previdenciária. 
Especialistas como Gustavo Cerbasi, José 
Pio Martins e Raphael Cordeiro tiveram 
participações nos artigos. Entre todo o 
conteúdo, estão dicas para o pós-carreira 
e uma série de Investimentos, com quatro 
artigos falando de produtos financeiros.

Mais de 1.220 pessoas estão inscritas  
para receber as newsletters. 
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APOSENTADORIA E  
PREVIDÊNCIA – CENÁRIOS,  
DESAFIOS E OPORTUNIDADES 

Em 9 de maio, 68 pessoas participaram da 
conversa com Renato Follador sobre o cenário 
da previdência social e privada. Ele abordou 
também a realização de um adequado 
planejamento pessoal e projeto de vida.

CENÁRIO ECONÔMICO  
E INVESTIMENTOS 
Raphael Cordeiro palestrou em 14 de junho sobre 
o cenário econômico atual e as perspectivas para a 
economia, abordou os principais ativos disponíveis 
e acessíveis ao investidor pessoa física e como 
preparar uma carteira de investimentos. Cento e 
sete participantes estiveram presentes e puderam 
compartilhar informações.
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DE OLHO NO FUTURO
Este é o programa de pós-carreira 
da Volvo no qual a Vikingprev, em 
conjunto com a área de recursos 
humanos, tem participação 
nas palestras e encontros para 
esclarecimento de dúvidas sobre a 
previdência social e Vikingprev.

No dia 21 de agosto, foi realizado 
um encontro com a Dra. Professora 
Samantha Boehs, que falou sobre 
o papel do trabalho, decisão de 
aposentadoria e satisfação de 
vida. Os 69 participantes também 
puderam tirar dúvidas com 
os especialistas das áreas que 
integram o Programa.

VISITA PEDERNEIRAS 
Em setembro, a Vikingprev esteve 
presente na planta de Pederneiras, 
onde foi entregue um material 
resumo explicativo do Plano e 
realizado o plantão tira dúvidas, 
disponível a todos os funcionários. 
Durante a visita, a equipe também 
conversou com os participantes 
que estão próximos à elegibilidade 
para recebimento do benefício 
Vikingprev.

BEM-ESTAR E QUALIDADE 
DE VIDA EM TODAS AS 
ETAPAS DA VIDA
No dia 16 de outubro, os 
participantes e assistidos da 
Vikingprev tiveram um encontro 
com o Dr. Marcos Cabrera, para 
enriquecer os conhecimentos 
sobre a preparação para o 
futuro. Foi uma ótima e divertida 
oportunidade para planejar viver 
e envelhecer, mantendo uma 
boa saúde física, psicológica e 
financeira. 

O evento reuniu 106 pessoas 
no auditório e pela primeira vez 
foi feita a transmissão ao vivo, 
assistida por 18 pessoas.

A palestra está disponível  
no nosso canal do YouTube,  
clique aqui para assistir.

https://www.youtube.com/watch?v=tZXUGJ22bms&t=
10s


Relatório Anual de Informações Vikingprev  |  2018

24
Ó

rg
ão

s d
a 

 A
dm

in
ist

ra
çã

0

←	 Voltar ao  índice

Rentabilidade  
dos Investimentos

Saúde Financeira, Atuarial  
e Patrimonial do Plano

Destaques do Ano  
de 2018

Órgãos de
Administração

ÓRGÃOS DA 
ADMINISTRAÇÃ0

Conselho Deliberativo
Presidente
Carlos Eduardo do N. Ogliari

Conselheiros
Eloi Mano Dellani
Fernanda Franco

Suplente
Carlos Francisco Aranha Pacheco

Conselho Fiscal
Presidente
Carlos Kinaske

Conselheiros
Edsel Guidi Filho
Alessandra Garcia da Silva Pastro

Suplente
Clovis Schneider 

Diretoria
Diretor Superintendente
Jairo Santana

Diretor Administrativo Financeiro
Antonio Cesar Sacotti

Diretor Seguridade
Ricardo Nanami

Patrocinadoras: Associação Viking, Banco Volvo (Brasil) S/A, Volvo Administradora de Consórcio Ltda, Volvo Corretora de Seguros, Adm. e Serviços, Volvo do Brasil Veículos Ltda (Instituidora) 
e Volvo Equipamentos de Construção Latin America.

Elaboração: Simone Szendela. 

Revisão: Equipe Vikingprev.




