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VIKINGPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

CAPiTULO I )
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - A VIKINGPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, doravante
denominada VIKINGPREV, é uma entidade fechada de previdéncia complementar,
constituida sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, de personalidade
juridica de direito privado, com sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do
Parana.

§ 19 - O prazo de duracao da VIKINGPREV é indeterminado.

§ 2° - A VIKINGPREV reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios que administra e demais atos
baixados por seus oOrgaos estatutarios e pela legislacdo aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Constitui objetivo da VIKINGPREV a administragao e execugao de planos
de beneficios de carater previdenciario.

Paragrafo Unico: Os planos de beneficios descritos no caput serao oferecidos aos
empregados e dirigentes da VOLVO DO BRASIL VEICULOS LTDA, bem como aos
de outras empresas que vierem a integra-los, mediante celebracdo do competente
convénio de adesdo, observado o disposto na legislagdo aplicavel.

Art. 3° - Mediante aprovacdo prévia do Conselho Deliberativo e, se for o caso, da
autoridade governamental competente, a VIKINGPREV podera firmar contratos,
acordos e convénios com entidades publicas e privadas, visando a melhor
consecucdo de seus objetivos, observado o disposto na legislagao aplicavel.

CAPITULO III
DOS INTEGRANTES

Art. 4° - S3o integrantes dos Planos de Beneficios administrados pela
VIKINGPREV:

I - Patrocinadoras;
IT - Participantes;
III - Assistidos; e
IV - Beneficiarios.

§ 19 - S3o Patrocinadoras as pessoas juridicas assim admitidas nos Planos de
Beneficios administrados pela VIKINGPREV, mediante a celebracdo de Convénio
de Adesdo, devidamente aprovado pela autoridade governamental competente,
cujos termos e condigdes ndo devem conflitar com os principios e disposicdoes deste
Estatuto, observado o disposto na legislacdo aplicavel.
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§ 29 - O disposto no § 1° também se aplica a propria VIKINGPREV, mediante a
celebracdo de Termo de Adesdo em relagdo aos seus proprios empregados e
dirigentes.

§ 3° - A VOLVO DO BRASIL VEICULOS LTDA, sera nominada doravante
simplesmente como Patrocinadora Instituidora.

8§ 4° - A atribuicao prevista nos artigos 11, § 29; 13, caput; 21, § 29; 24, caput;
e 27, caput e § 2°, deste Estatuto, sera exercida pela Patrocinadora a qual seja
atribuido o maior saldo de conta atualizado, decorrente exclusivamente de
contribuicdes patronais por ela aportadas aos Planos de Beneficios administrados
pela VIKINGPREV, em relacdo ao saldo de conta atualizado atribuido a cada uma
das demais Patrocinadoras, igualmente decorrente exclusivamente de
contribuicdes patronais por elas aportadas aos Planos de Beneficios administrados
pela VIKINGPREV.

8§ 59 - Consideram-se Participantes os empregados ou dirigentes de alguma das
Patrocinadoras inscritos em Plano de Beneficios administrado pela VIKINGPREV,
nos termos e condicdes previstos no respectivo Regulamento.

§ 6° - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus Beneficidrios que
estiverem em gozo de qualquer dos beneficios previdenciarios assegurados em
Plano de Beneficios administrado pela VIKINGPREV.

§ 7° - S3o Beneficiarios aquelas pessoas fisicas inscritas em Plano de Beneficios
administrado pela VIKINGPREV, através de indicacdo dos Participantes, de acordo
com o disposto no respectivo Regulamento.

CAPiTULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 5° - Constituem o patrimdénio dos Planos de Beneficios administrados pela
VIKINGPREV:

I - As contribuicOes obrigatérias e periddicas das Patrocinadoras;

II - as contribuicdes facultativas dos Participantes e Assistidos, na forma que
dispuser o Regulamento do respectivo Plano de Beneficios;

III - receitas de aplicacdes do patrimdnio dos Planos de Beneficios administrados
pela VIKINGPREV;

IV - As dotagdes, as doacdes, as subvencdes, os legados, as rendas, os auxilios,
as contribuicdes e os incentivos de qualquer natureza, que venham a ser feitos ou
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, privadas, mistas, autarquicas ou
estatais, nacionais ou estrangeiras, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo,
observado o disposto na legislagao aplicavel.
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§ 19 - O patrimodnio de que trata este artigo sera aplicado obedecendo aos critérios
fixados pela legislagdo vigente.

8§ 29 - Os Planos de Beneficios administrados pela VIKINGPREV possuem
independéncia patrimonial.

_ CAPiTULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - S3o 6rgaos estatutarios da VIKINGPREV:
I - Conselho Deliberativo;

IT - Diretoria-Executiva;

IIT - Conselho Fiscal.

§ 19 - No exercicio do cargo, os membros dos érgaos estatutarios da VIKINGPREV
deverao:

I - Respeitar e se orientar pelos mais elevados padroes éticos e de governanca,
agindo com independéncia, boa-fé e probidade;

IT - Observar o disposto na legislagao em vigor, neste Estatuto e nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios administrados pela VIKINGPREV;

IIT - III - Observar o disposto em outras politicas normas e outros atos
aprovados pelas instancias estatuarias competentes da VIKINGPREV, ao
qual deverao aderir expressamente quando de sua posse.

§ 29 - Os membros dos érgaos estatutarios da VIKINGPREV nao poderao fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagdo ou documentos
sobre atos e fatos relativos a Entidade, dos quais tenham tomado conhecimento
em razao de seus cargos, exceto por forca de lei ou por determinagao judicial.

8§ 39 - Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e os da Diretoria-
Executiva nao responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, salvo nas
hipéteses expressamente previstas em lei.

§ 4° - E vedada a participacdo simultdnea, como membro, nos diferentes érgdos
estatutarios de que trata este artigo.

8§ 59 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho
Fiscal serdao empossados em seus cargos pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
gue serd o primeiro a tomar posse, havendo, em qualquer caso, a assinatura do
correspondente termo de posse.
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Art. 7° - E vedado a VIKINGPREV realizar quaisquer operagdes comerciais e
financeiras:

I - com os membros de seus 6rgaos estatutdrios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

IT - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior,
como sdcias ou dirigentes, exceto no caso de participagao de até cinco por cento
como acionista de empresa de capital aberto;

IIT - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas
ligadas as pessoas a que se refere o inciso I, na forma definida pela autoridade
governamental competente.

Paragrafo unico: A vedacdo deste artigo ndo se aplica as Patrocinadoras, aos
Participantes e aos Assistidos, que, nessa condicao, realizarem operagdoes com a
VIKINGPREV, observado o disposto na legislagao aplicavel.

Art. 82 - Os membros dos 6rgdos estatutarios da VIKINGPREV deverdao atender
aos seguintes requisitos minimos:

I - experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio
de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao ou de auditoria;

II - nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor
publico;

III - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
IV - ter reputacao ilibada; e

V - preencher quaisquer outros requisitos que sejam exigidos na legislacao e
normas aplicaveis.

§ 19 - Para os membros da Diretoria-Executiva, sera exigida, ainda, a formagao
de nivel superior.

§ 2° - A comprovacdo dos requisitos previstos no caput observarda os
procedimentos previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

§ 39 - Para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sera exigido, ainda,
ter, no minimo, 5 (cinco) anos de filiacdo a qualquer dos Planos de Beneficios
administrados pela VIKINGPREV.

§ 4° - A VIKINGPREV observara o disposto na legislacdo e normas aplicaveis
quanto a certificacdo dos membros de seus 6rgaos estatutdrios e dos seus
empregados.
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Art. 92 - Os membros dos Orgdos estatutarios da VIKINGPREV perderdao o
mandato em virtude:

I - de renlncia;

II - por decisdao proferida pelo 6rgao supervisdo e fiscalizador em
processo administrativo , que determine a inabilitacao para o exercicio do
cargo;

III - de condenacao criminal transitada em julgado;

IV - por decisdao do Conselho Deliberativo, mediante processo administrativo do
qual fique comprovada a pratica de atos prejudiciais ao patriménio de Plano de
Beneficios administrado pela VIKINGPREV;

V - do posterior ndao atendimento de algum dos requisitos previstos no artigo
anterior, observado o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.

8§1° - Os membros da Diretoria Executiva perderao, ainda, o mandato no caso de
sua substituicdao por decisao do Conselho Deliberativo.

§2° - O processo eleitoral de que trata o caput podera ser realizado em
formato eletronico.

Art. 10 - A eleicdo de que tratam os artigos 11 e 21 sera realizada por meio de
processo eleitoral regido por Regimento Eleitoral proposto pela Diretoria Executiva
e aprovado pelo Conselho Deliberativo, o qual devera observar o disposto neste
Estatuto e ser amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos.

Paragrafo Unico - A instauracdo do processo eleitoral de que trata o caput deste
artigo devera ocorrer em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do encerramento
dos mandatos dos membros dos érgaos estatutarios da VIKINGPREV.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11 - O Conselho Deliberativo sera composto por 3 (trés) membros, sendo:

I -1 (um) membro e respectivo suplente eleitos diretamente pelos Participantes
e Assistidos, observado o disposto no artigo 10 deste Estatuto;

IT - 2 (dois) membros indicados pela Assembleia de Patrocinadoras, nos termos
do Capitulo VI deste Estatuto.

8§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdao atender aos requisitos
previstos no artigo 8°.

§ 29 - O Presidente do Conselho Deliberativo serd designado, dentre os membros
do colegiado, pela Patrocinadora referida no artigo 49, § 49, deste Estatuto.
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§ 392 - Os membros do Conselho Deliberativo terao mandato de 3 (trés) anos, com
inicio e término no més de agosto do respectivo exercicio, permitida a reconducao
ou reeleicao, conforme o caso.

8§ 4° - Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera no
respectivo cargo até a posse do seu substituto.

8§ 59 - Os membros do Conselho Deliberativo ndo serao remunerados, a qualquer
titulo.

Art. 12 - Na hipdtese de vacancia do cargo de membro do Conselho Deliberativo,
serao observados os seguintes procedimentos:

I - competird a Assembleia de Patrocinadoras indicar novo membro para completar
o mandato em curso, nos termos do Capitulo VI deste Estatuto, caso a vacancia
seja de um dos membros por ela indicados; ou

II - assumird o suplente pelo restante do mandato, no caso de vacéncia do
membro eleito diretamente pelos Participantes e Assistidos, exceto na hipdtese de
inexistir ou vier a faltar o suplente, situacdo em que havera nova eleigao,
observado o disposto no artigo 10 deste Estatuto, igualmente para completar o
mandato em curso.

Art. 13 - No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo,
competird a Patrocinadora referida no artigo 4°, § 49, deste Estatuto, observado
o disposto no artigo anterior, designar o membro do colegiado que sera o novo
Presidente.

Paragrafo Unico - No caso de impedimento ocasional ou temporario do
Presidente do Conselho Deliberativo, exercera temporariamente a presidéncia um
dos demais membros do colegiado, conforme designacdo prévia realizada, por
escrito, pelo préprio Presidente ou, na auséncia da referida designagao, por aquele
membro que tiver mais tempo de vinculagdo a um dos Planos de Beneficios
administrados pela VIKINGPREV.

Art. 14 - O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano
e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de
seus integrantes, sendo iniciada a reunidao somente com a presenca da maioria dos
membros do colegiado.

§ 1° - As deliberagdes, salvo disposicdo contraria deste Estatuto, serdao tomadas
por maioria dos membros presentes, sendo que, das reunides do Conselho, lavrar-
se-a ata contendo os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo, ou o Conselheiro no exercicio da
presidéncia, tera, além do seu, o voto de qualidade.

8§ 39 - As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou,
na sua auséncia, por seu substituto, observado o disposto no artigo 13 deste
Estatuto.
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8§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva empregados da VIKINGPREV,
consultores e outros terceiros poderao, quando convidados, participar das
reunioes do Conselho Deliberativo, porém, sem direito a voto.

8§ 5° - A iniciativa das proposicoes ao Conselho Deliberativo sera dos seus
membros ou dos integrantes da Diretoria Executiva da VIKINGPREV.

Art. 15 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I - Definicao das politicas gerais de administracdo da VIKINGPREV e de seus
planos de beneficios;

IT - Indicagao e destituicdo dos membros da Diretoria-Executiva e, quando for o
caso, fixacao de sua remuneracgao;

IIT - Aprovagao dos calculos e avaliagbes atuariais, do orcamento e das
demonstragdes contdbeis e financeiras quanto a todos os Planos de Beneficios
administrados pela VIKINGPREV, além da prestacdo de contas da Diretoria
Executiva e de outros documentos exigidos em lei ou pela autoridade
governamental competente, observados os prazos, parametros e procedimentos
previstos na legislacao aplicavel;

IV - Aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos;

V - Aprovacdo do plano de custeio e da politica de investimentos, incluindo suas
revisdes, de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela VIKINGPREV,
bem como a politica de investimentos, incluindo suas revisdes, dos recursos
destinados ao Plano de Gestao Administrativa - PGA, observados os
prazos, parametros e procedimentos previstos na legislacao aplicavel;

VI - Aquisicao e alienacao de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre os mesmos e imobilizacdo de recursos dos seus Planos de Beneficios
ou do Plano de Gestao Administrativa - PGA;

VII - Distribuicdo de superavit dos Planos de Beneficios administrados pela
VIKINGPREV, observado o disposto na legislacdo aplicavel;

VIII - equacionamento de déficit dos Planos de Beneficios administrados pela
VIKINGPREV, observado o disposto na legislacao aplicavel;

IX - Reforma deste Estatuto, bem como aprovagao e alteracdo dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios administrados pela VIKINGPREV, sujeitas ainda a
aprovacgao da autoridade governamental competente;

X - Recursos interpostos de decisdoes da Diretoria-Executiva;
XI - Determinacao de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe

facultado confid-las a peritos estranhos a VIKINGPREV, sem prejuizo das
atribuicdes do Conselho Fiscal;
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XII - ingresso, retirada ou exclusdo de Patrocinadora dos Planos de Beneficios
administrados pela VIKINGPREV, na forma da legislagao aplicavel;

XIII - operagdao de fusao, cisao, incorporacdao ou qualquer outra forma de
reorganizagao societaria da VIKINGPREYV ou de seus Planos de Beneficios, na forma
da legislacdo aplicavel;

XIV - Aprovacdo de Regimentos Internos, de Cédigo de Etica e de Regimento
Eleitoral e respectivas alteragdes, bem como de recomendagdes efetuadas nos
relatérios de controles internos pelo Conselho Fiscal;

XV - Deliberacdo sobre outras matérias exigidas pela legislacdo aplicavel;

XVI - Extincao da VIKINGPREV ou de um de seus Planos de Beneficios e destinacdo
do Patrimodnio correspondente, obedecidos os preceitos legais e regulamentares
pertinentes, sujeitos a aprovacao da autoridade governamental competente;

XVII - Aprovacao do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa -
PGA, conforme legislacao vigente; e

XVIII - Casos omissos neste Estatuto, e nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios administrados pela VIKINGPREV, observado o disposto na legislagao
aplicavel.

SECAO III
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 16 - A Diretoria-Executiva sera indicada pelo Conselho Deliberativo
para um mandato de 3 (trés) anos, com inicio e término no més de julho
do respectivo exercicio, permitida a reconducdao, e compor-se-a de 3
(trés) membros, sendo 1 (um) Diretor Superintendente, 1 (um) Diretor
de Seguridade e 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 192 - Os membros da Diretoria Executiva deverdao atender aos requisitos previstos
no artigo 89.

§ 29 - No caso de impedimento temporario do Diretor de Seguridade ou do Diretor
Administrativo-Financeiro, o Diretor Superintendente acumulara as respectivas
funcdes até o retorno do respectivo Diretor, ou, no caso de vacancia, até que haja
a posse do novo Diretor, indicado pelo Conselho Deliberativo para o cumprimento
do restante do mandato do Diretor substituido, observada a legislacdo em
vigor.

§ 392 - O Diretor Superintendente sera substituido, em seus impedimentos, pelo
Diretor de sua indicacao ou, na falta de tal indicacao, pelo Diretor que for
designado pelo Conselho Deliberativo. Havendo a vacancia do cargo de Diretor
Superintendente, o Conselho Deliberativo indicara substituto para o cumprimento
do restante do mandato do Diretor Superintendente substituido, observada a
legislacao em vigor.
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§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva poderdao ser substituidos, a qualquer
tempo, por decisdo do Conselho Deliberativo, hipotese em que deverdo ser
indicados os substitutos para o cumprimento do restante do mandato dos
substituidos.

8§ 5° - Findo o mandato, o membro da Diretoria Executiva permanecera no
respectivo cargo até a posse do seu substituto.

§ 6° - A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria-Executiva
poderao ser remunerados pela VIKINGPREV.

8§ 7° - Serao escolhidos dentre os membros da Diretoria-Executiva o
responsavel pela aplicacdo dos recursos garantidores e o responsavel
pelos Planos de Beneficios administrados pela VIKINGPREV, além de
outras indicagdoes necessarias conforme a legislagao em vigor.

§ 8° - O Conselho Deliberativo podera autorizar a contratacao de profissional,
selecionado no mercado, para exercer a fungao de membro da Diretoria Executiva
da VIKINGPREV.

Art. 17 - A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez a cada trimestre
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Superintendente ou
pela maioria dos seus membros.

8§ 1° - As decisOes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria dos membros
presentes, tendo o Diretor Superintendente, além do seu, o voto de qualidade.

8§ 2° - Os empregados da VIKINGPREV, consultores e outros terceiros
poderao, quando convidados, participar das reunides da Diretoria
Executiva, porém, sem direito a voto.

Art. 18 - Além da pratica de todos os atos normais da administracdao da
VIKINGPREV e de seus Planos de Beneficios, no limite de sua competéncia, cabe a
Diretoria-Executiva:

I - Cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo;

IT - Atender as convocagoes do Conselho Deliberativo;

III - Celebrar os negocios juridicos necessarios a administracao da
VIKINGPREV;

IV - submeter a apreciacdao do Conselho Deliberativo as questoes de

competéncia de deliberacao daquele 6rgao, devidamente previstas na
legislacao e neste Estatuto;

10
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V - Aprovar os quadros, lotagdao, normas de pessoal e normas de delegagao de
competéncia funcional da VIKINGPREV, bem como o respectivo plano de cargos e
salarios;

VI - Publicar o edital de convocacdao das eleicdes e nomear os integrantes da
comissao eleitoral, dentre os empregados da VIKINGPREV e das Patrocinadoras,
bem como aquele que presidira os trabalhos, observado o disposto no Regimento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

VII - Aplicar os recursos garantidores dos Planos de Beneficios
administrados pela VIKINGPREV e do Plano de Gestao Administrativa -
PGA, de acordo com as Politicas de Investimentos em vigor, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;

VIII - aprovar normas e outros expedientes internos necessarios ao
cumprimento dos objetivos estatutarios da VIKINGPREV;

IX - manter atualizados os dados cadastrais de dirigentes e conselheiros
junto ao orgao supervisor e fiscalizador, conforme prazos e
procedimentos estipulados na legislacao em vigor;

X - submeter ao Conselho Deliberativo, para aprovacao, as Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa — PGA, o Plano Anual de Custeio dos Planos de Beneficios,
o Orcamento Anual, as Demonstracdées Financeiras Consolidadas, suas
revisoes e alteracoes;

XI - submeter ao Conselho Deliberativo propostas de aquisicao, edificacao
e alienacao de bens imoveis, constituicao de 6nus ou direitos reais sobre
os mesmos e imobilizacao de recursos garantidores;

XII - submeter ao Conselho Deliberativo propostas de destinacao e
utilizacao de superavit ou equacionamento de déficit dos Planos de
Beneficios administrados pela VIKINGPREV, observado o disposto na
legislacao aplicavel;

XIII - praticar outros atos exigidos pela legislacao aplicavel.

Art. 19 - Compete, privativamente ao Diretor Superintendente, além de outras
atribuicOes previstas em Regimento Interno:

I - Dirigir, coordenar e controlar as atividades da VIKINGPREV;
IT - Convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

IIT - Apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da VIKINGPREV;

IV - Praticar, "ad referendum" da Diretoria-Executiva, atos de competéncia desta,
cuja urgéncia recomende atuagao imediata;

11
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V - representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, a
VIKINGPREV;

VI - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados.

Art. 20 - Os demais Diretores praticardao os atos previstos em Regimento Interno,
observando-se o seguinte:

I - aquele que ocupar a funcdao de Diretor de Seguridade, tera como
atribuicoes, além daquelas que lhe sdao conferidas por lei e por este
Estatuto:

a) monitorar o custeio dos Planos de Beneficios administrados pela
VIKINGPREV;

b) monitorar e aprovar a concessao de beneficios e institutos
previdenciarios que tenham sido requeridos pelos Participantes;

c) analisar as reavaliacOes atuariais e propor o plano de custeio anual;

d) participar da elaboracao de estudos para implantacao de novos
beneficios, quando aplicavel;

e) aprovar os pagamentos solicitados em tempo habil;

f) colaborar com o Diretor Superintendente na coordenacao das
atividades da VIKINGPREV; e

g) outras previstas no Regimento Interno da VIKINGPREV.
II - aquele que ocupar a funcao de Diretor de Administrativo-Financeiro,
tera como atribuicoes, além daquelas que lhe sao conferidas por lei e por

este Estatuto:

a) responder pelos assuntos administrativos atinentes a gestao dos
Planos de Beneficios administrados pela VIKINGPREV;

b) planejar, implantar, orientar, supervisionar e coordenar os
trabalhos relativos as atividades economico-financeiras e contabeis da
VIKINGPREV;

c) participar dos processos de contratacao de servicos relativos a
Administracdao da VIKINGPREV, quando necessario;

d) aprovar os pagamentos solicitados em tempo habil;
e) colaborar com o Diretor Superintendente na coordenacao das

atividades da VIKINGPREV; e
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f) outras previstas no Regimento Interno da VIKINGPREV.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal sera composto por 3(trés) conselheiros, sendo:

I - 1 (um) membro e respectivo suplente eleitos diretamente pelos Participantes
e Assistidos, observado o disposto no artigo 10 deste Estatuto;

IT - 2 (dois) membros indicados pela Assembleia de Patrocinadoras, nos termos
do Capitulo VI deste Estatuto.

8§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos previstos
no artigo 89.

8§ 29 - O Presidente do Conselho Fiscal sera designado, dentre os membros do
colegiado, pela Patrocinadora referida no artigo 4°, § 4°, deste Estatuto.

§ 392 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos, com inicio
e término no més de agosto do respectivo exercicio, permitida a reconducao ou
reeleicdo, conforme o caso.

§ 4° - Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecera no respectivo
cargo até a posse do seu substituto.

Art. 22 - Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados, a qualquer
titulo.

Art. 23 - Na hipdtese de vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, serdo
observados os seguintes procedimentos:

I - competird a Assembleia de Patrocinadoras indicar novo membro para completar
o mandato em curso, nos termos do Capitulo VI deste Estatuto, caso a vacancia
seja de um dos membros por ela indicados; ou

II - assumird o suplente pelo restante do mandato, no caso de vacancia do
membro eleito diretamente pelos Participantes e Assistidos, exceto na hipdtese de
inexistir ou vier a faltar o suplente, situacdo em que haverd nova eleigao,
observado o disposto no artigo 10 deste Estatuto, igualmente para completar o
mandato em curso.

Art. 24 - No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal,
competira a Patrocinadora referida no artigo 4°, § 49, deste Estatuto, observado
o disposto no artigo anterior, designar o membro do colegiado que sera o novo
Presidente.

13



VIKINGPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Paragrafo Unico - No caso de impedimento ocasional ou temporario do
Presidente do Conselho Fiscal, exercera temporariamente a presidéncia um dos
demais membros do colegiado, conforme designacao prévia realizada, por escrito,
pelo proprio Presidente ou, na auséncia da referida designacdao, por aquele
membro que tiver mais tempo de vinculacdo a um dos Planos de Beneficios
administrados pela VIKINGPREV.

Art. 25 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre,
e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de
seus integrantes, sendo iniciada a reuniao somente com a presencga da maioria dos
membros do colegiado.

§ 1° - As deliberagdes, salvo disposicdo contraria deste Estatuto, serdo tomadas
por maioria dos membros presentes, sendo que, das reunides do Conselho, lavrar-
se-a ata contendo os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas.

8§ 29 - O Presidente do Conselho Fiscal, ou o Conselheiro no exercicio da
presidéncia, tera, além do seu, o voto de qualidade.

8§ 39 - As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua
auséncia, por seu substituto, observado o disposto no artigo 24 deste Estatuto.

8§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva, empregados da VIKINGPREYV,
consultores e outros terceiros poderdao, quando convidados, participar das
reunioes do Conselho Fiscal, porém, sem direito a voto.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal, especialmente, as seguintes atribuigdes:

I - examinar e emitir parecer sobre os balancetes da VIKINGPREV e de seus Planos
de Beneficios;

II - emitir parecer sobre as demonstracoes contabeis e financeiras de
todos os Planos de Beneficios administrados pela VIKINGPREV, apoés
pareceres do atuario responsavel pelo respectivo Plano de Beneficios e da
auditoria independente;

IIT — emitir relatorios de controles internos, pelo menos semestralmente e/ou na
periodicidade determinada pela legislacao aplicavel, que contemplem, no minimo:

a) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execucdo
orcamentaria;

b) as recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

c) analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a

respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores, bem como
analise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.
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IV - emitir parecer sobre os assuntos que forem solicitados pelo Conselho
Deliberativo e que estejam dentre as atribuicdes do Conselho Fiscal.

V - acusar as irregularidades verificadas e sugerir medidas saneadoras;

VI - examinar, a qualquer época, os documentos contabeis e fiscais dos
Planos de Beneficios administrados pela VIKINGPREV;

VII - requisitar a presencga dos auditores externos da VIKINGPREV nas reunidoes do
Conselho Fiscal, para eventuais esclarecimentos quanto aos demonstrativos
contdbeis e financeiros e pareceres sob analise do Colegiado;

VIII - zelar pelo cumprimento das recomendagdes eventualmente encaminhadas
pela auditoria externa, e demais 6rgdos oficiais de controle e fiscalizacdo das
atividades da VIKINGPREV;

IX - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis ao trabalho de controle
interno da VIKINGPREV ou que sejam determinados pela legislacao aplicavel;

X - manter registrados em ata os assuntos tratados nas reunioes.

CAPiTULO VI
DA ASSEMBLEIA DE PATROCINADORAS

Art. 27 - A Assembleia de Patrocinadoras devera se reunir sempre que for
necessario indicar seus representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos
termos deste Estatuto, mediante prévia convocacao realizada pela Patrocinadora
referida no artigo 49, § 49, deste Estatuto, ou, na sua falta, pela maioria das
Patrocinadoras.

§ 1° - Independentemente de prévia convocacao, sera considerada como regular
a Assembleia de Patrocinadoras a que comparecam representantes de todos as
Patrocinadoras dos Planos de Beneficios administrados pela VIKINGPREV.

8§ 202 - A Assembleia de Patrocinadoras sera presidida pelo representante da
Patrocinadora referida no artigo 4°, § 49, deste Estatuto e, na sua auséncia, pelo
representante de Patrocinadora escolhida no inicio da reunido pelas demais
Patrocinadoras.

§ 39 - A Assembleia de Patrocinadoras instalar-se-a, em primeira convocagao, com
a presenca de representantes de, no minimo, dois tergos (2/3) dos seus membros
e, em segunda convocacgao, trinta (30) minutos depois, com qualquer nimero de
presentes.
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§ 4° - A representacao nas Assembleias de Patrocinadoras dar-se-a pelos
representantes legais das Patrocinadoras ou seus mandatarios com poderes
especificos para praticar os atos deliberativos necessarios.

Art. 28 - O exercicio do direito de voto na Assembleia de Patrocinadoras sera
realizado por meio do voto ponderado pelo nimero de Participantes vinculados a
cada Patrocinadora, bem como o montante dos respectivos patrimonios, conforme
sistematica aprovada pelo Conselho Deliberativo da VIKINGPREV.

8 1° - As deliberagcdes da Assembleia de Patrocinadoras serao tomadas pela
maioria simples de votos dos membros presentes, observada a quantidade de
votos atribuida a cada Patrocinadora, nos termos referidos no caput deste artigo.

§ 292 - Havendo empate nas votacdes, o voto de qualidade sera exercido pelo
Presidente da Assembleia de Patrocinadoras.

8§ 3° - As deliberagdes da Assembleia de Patrocinadoras vinculam todas as
Patrocinadoras, ainda que discordantes ou ausentes.

8§ 4° - Das Assembleias de Patrocinadoras serao lavradas atas, de forma
sumaria, contendo os assuntos tratados e as deliberacoes tomadas,
bastando a assinatura de tantos membros quantos forem suficientes para
completar o nimero de votos para aprovacao das matérias deliberadas.
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CAPITULO VII _
DA REPRESENTAGAO

Art. 29 - A VIKINGPREV sera representada, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, pelo Diretor Superintendente.

Paragrafo Gnico. Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, sempre
em conjunto, poderao representar a VIKINGPREV em quaisquer
contratos, acordos e convénios, firmando os respectivos instrumentos,
bem como movimentar quaisquer valores, assinando, cambiais e outros
titulos de crédito.

Art. 30 - As procuragdes outorgadas para a representacao da VIKINGPREV serao
assinadas conjuntamente por dois Diretores e especificardao os poderes
outorgados e o prazo de validade.

Paragrafo Unico: Com excegdo das procuracdes outorgando poderes "ad judicia”,
gue poderdo ser por prazo indeterminado, as demais terdo o prazo maximo de
validade de 1 (um) ano.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 31 - O Conselho Deliberativo podera receber recurso das decisdes da
Diretoria-Executiva.

8§ 19 - Os recursos deverao ser interpostos no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da notificacdo, pela parte interessada, da decisao
da Diretoria-Executiva, que objetivou a agao.

§ 2° - A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o recurso podera ser
recebido com efeito suspensivo, desde que haja risco imediato de consequéncias
graves as Patrocinadoras, a VIKINGPREV ou seus Planos de Beneficios e
respectivos Participantes ou Assistidos.

CAPITULO IX 3
DO REGIME FINANCEIRO E DAS INFORMACOES
AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 32 - O exercicio social tera inicio em primeiro de janeiro e terminara em 31
de dezembro de cada ano.

Art. 33 - O orcamento obedecerd ao principio da anualidade, unidade e
especificacao da receita e da despesa.

Art. 34 - A aprovacao pelo Conselho Deliberativo, sem restricao, das
demonstragdes contabeis e financeiras anuais dos Planos de Beneficios
administrados pela VIKINGPREV, além de outros documentos exigidos em lei ou
pela autoridade governamental competente, com parecer favoravel dos auditores
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independentes e do Conselho Fiscal, exonerard os membros da Diretoria-
Executiva de responsabilidades, salvo a verificagao judicial ou administrativa de
danos ou prejuizos causados a VIKINGPREV ou aos seus Planos de Beneficios e
respectivos Participantes ou Assistidos, que sejam decorrentes de agao ou omissao
dos membros da Diretoria-Executiva contrarias a lei, a este Estatuto, aos
Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela VIKINGPREV ou ao
Cddigo de Etica da Entidade.

Art. 35 - A VIKINGPREV divulgara aos Participantes e Assistidos dos seus Planos
de Beneficios as informagdes e os documentos determinados pela autoridade
governamental competente, observados os parametros, os meios e os prazos
previstos na legislacao aplicavel.

_ CAPiTULO X )
DAS APROVAGOES E ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 36 — Este Estatuto somente podera ser alterado mediante aprovacao da
maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo da VIKINGPREYV, sujeito
a aprovacao da autoridade governamental competente.

CAPITULO XI
DA RETIRADA DE PATROCINADORA

Art. 37 - A retirada de Patrocinadora de Plano de Beneficios administrado pela
VIKINGPREV observara os ditames previstos na legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico - Poderd haver retirada de patrocinio por iniciativa da
VIKINGPREV, na hipétese de a Patrocinadora descumprir as obrigacdes assumidas
no convénio de adesao, observado o disposto na legislagdao aplicavel.

CAPITULO XII ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - A extingao ou liquidacao da VIKINGPREV ou de qualquer dos seus Planos
de Beneficios somente podera ocorrer nas hipdteses previstas na legislacao
aplicavel, mediante autorizacdao da autoridade governamental competente.

Art. 39 - Este Estatuto, com as alteracdoes que lhe foram introduzidas

posteriormente, entrara em vigor na data da publicacdao do ato oficial da
autoridade governamental competente que o aprovar.

Curitiba, 01 de outubro de 2024.

Vikingprev Sociedade de Previdéncia Privada
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Volvo do Brasil Veiculos Ltda Associacao Viking

Banco Volvo (Brasil) S/A Volvo Administradora de Consodrcio Ltda

Volvo Corretora de Seguros, Adm. e Servigos Ltda
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