


Este resumo do Relatério Anual de
Informagdes - RAlI Resumo, foi elaborado
em cumprimento aos principios de
transparéncia entre a Entidade, suas
Patrocinadoras e seus Participantes, e
de acordo coma CGPCn®32,de4de
dezembro de 2019 e Instru¢do PREVIC n°
13, de 12 de novembro de 2014.

Contém informacdes relevantes que
permitem a anélise clara e precisa

dos resultados do Plano frente aos
objetivos tracados, da saude financeira,
atuarial e patrimonial, o seu nimero de
participantes e fatos relevantes.

O Relatério Anual de Informagdes na
versao completa encontra-se publicado
no site da Vikingprev.
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PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Rentabilidade em 2019

AVikingprev obteve rentabilidade
liquida de 16,12% para a carteira
de acumulac¢do e renda temporaria
(equivalente a 1,25% ao més).

Arentabilidade liquida ficou bem
acima dos indices populares, como a
inflacdo, medida pelo INPC, que foi de
4,48% e da poupanga que foi de 4,26%.

No grafico abaixo, pode-se observar a variagdo mensal da cota e a alta volatilidade durante
o periodo de doze meses, destacando os meses de Janeiro, Junho e Dezembro, cuja
valorizagdo foi superior a 2%.

Varia¢do mensal da cota
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

3%

/A\/m

1%

JAN.19 FEV.19 MAR.19 ABR.19 MAL19 JUN.19 JUL.19 AGO.19 SET.19 OUT.19 NOV.19 DEZ.19

® Variagdo mensal ® Benchmark Média mensal

O indice de referéncia (benchmark) utilizado para a Carteira de Acumulagdo e Renda Temporaria representa uma cesta de indices, composta
por: 37% IMA-S + 19% IMA-B +16% (INPC+4,5% a.a.)+ 7,5% Ibrx% + 7,5% (Ibrx + 3,0% a.a.) + 8% (115% do IMA-S) + 2% (120% do IMA-S) + 3% MSCI
World c/variagdo cambial
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acumulada em

2019 dos indices 15%
de referéncia,

comparados ao

rendimento da cota

liquida do Plano. 10%

5%

-5%

0 gréfico a seguir Comparativo Plano Vikingprev e Benchmarks utilizado
apresentaavariagdo  JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

16,12%
Vikingprev
14,57

Benchmark

33,39x%
IBRx
25,19%
MSCI
22,95%

IMA-B
20,27x%
MSCI +délar
5,99
IMA-S
4,48
INPC
4,26%

Poupanca

JAN.19 FEV.19 MAR.19 ABR.19 MAL19 JUN.19 JUL.19 AGO.19 SET.19 OUT.19 NOV.19 DEZ.19

= IBRx
= IMA-B

® Vikingprev ® IMA-S ® MSCI +délar = MSCI
® Benchmark ® Poupanca = INPC

Benchmark: Medida de referéncia relativa a rendibilidade e ao risco estabelecida como padréo de comparagdo para a anélise do desempenho na gestéo
dos investimentos do fundo.

CDI: Certificado de Depésito Interbancéario. E uma espécie de Certificado de Depésito Bancario (titulos que os bancos langam para captar dinheiro no
mercado). £ sua fungdo é transferir dinheiro de um banco para outro.

1BrX100: (indice Brasil): indice que mede o retorno total de uma carteira tedrica composta por 100 a¢des selecionadas entre as mais negociadas na
BM&FBovespa em termos de nimero de negdcios e volume financeiro, ponderadas na carteira pelo n® de agdes disponiveis a negociagdo no mercado;

IMA-B: carteira composta por titulos publicos federais indexados ao IPCA;
IMA-S: indice de mercado Anbima composto por titulos pUblicos federais pés-fixados (indexados a taxa Selic) LFT - em poder do publico;
MSCI World: indice que reine agdes de diversos setores e paises.
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Rentabilidades Acumuladas nos Ultimos Periodos

Arentabilidade acumulada do Plano dos principais indices de referéncia,
Vikingprev nos Ultimos cinco anos (de comparados ao rendimento da cota
jan/15 a dez/19) foi de 88,04% e a inflagdo liquida do Plano. Conforme se observa,
(INPC) no mesmo periodo foi de 30,81%, a Vikingprev superou os objetivos
gerando um ganho real de 57,23% no (benchmark consolidado) da carteira
periodo. no acumulado dos ultimos 60 meses.

Resultado conquistado pela estratégia de

Atabela a seguir apresenta a variagdo e . .
l guir apre ¢ diversificacdo dos investimentos.

acumulada nos ultimos periodos

Comparativo Plano Vikingprev e Benchmarks Utilizados
ULTIMOS 05 ANOS

12 MESES 24 MESES 36 MESES 48 MESES 60 MESES

Vikingprev 16,12% 28,15% 45,42% 70,12% 88,04%
Benchmark 14,57% 25,79% 41,94% 65,56% 83,23%
IMA-B 22,95% 39,01% 56,79% 95,69% 113,07%
IMA-S 5,99% 12,79% 24,25% 41,45% 60,22%
IBRX 33,39% 53,96% 96,37% 168,43% 135,14%
Poupanca 4,26% 9,08% 16,29% 25,95% 36,12%

INPC 4,48% 8,07% 10,30% 17,56% 30,81%
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Politica de Investimentos

Em 2019, a Vikingprev cumpriu o
mandato e limites estabelecidos
na Politica de Investimentos. A
politica para 2019 contemplou
pequenas alteragdes para alinhar
ao cenario macroeconémico,
reduzindo a exposicao em renda
fixa e investimento no exterior,
e aumentando a exposi¢do em
renda variavel e investimentos
estruturados.

As Politicas de Investimentos do
Plano de Beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa, tanto para
2019 quanto para 2020, foram
publicadas integralmente no site da
Vikingprev.

Estratégia de

Investimentos

*targets de alocagdes

® Renda Fixa
© Renda Variavel

® Investimentos Estruturados

® Empréstimos a Participantes

Ao longo de 2019, foram implementadas a¢des visando aumentar a rentabilidade do Plano.

Investimentos no Exterior

Dentre as principais a¢des implementadas, destacamos:

No segmento de renda fixa, em funcao da queda esperada da taxa de juros, reduzimos

a exposicao em titulos pds-fixados (Benchmark IMA-S) na ordem de 1,5%, a exposi¢do
em titulos publicos (Benchmark IMA-B) em 1%, bem como em 0,5% os titulos atrelados a
inflagdo (Benchmark: IPCA +4,19%);

No segmento de renda variavel, aumentamos a exposicdo em 2%;
No segmento de investimentos estruturados aumentamos nossa exposigao em 2%;

No segmento de investimentos no exterior (mercado de a¢des), reduzimos nossa
exposicao em 1%;

Nos empréstimos a participantes, ndo houve alteragao.

o Anual de Inform
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Rendimentos Obtidos
em Renda Fixa

O indice de referéncia
(benchmark) utilizado para
o segmento de renda fixa foi
a composi¢do de 35% IMA-S
+19% IMA-B + 16% (INPC +
4,19% a.a.)

O retorno bruto do
segmento de renda fixa

foi de 12,84% no ano,
tendo a maior parcela de
alocagdo do patriménio
média de 68,77% no ano. O
resultado desse segmento
se apresentou acima do seu
indice de referéncia, que foi
de 11,07%.

6%

4%

2%

2%

-4%

0O grafico a seguir apresenta a variacao dos indices utilizados pela Vikingprev na composi¢éo
da carteira de renda fixa em 2019, do benchmark composto e do resultado da Vikingprev para o

segmento de renda fixa.

Carteira de Renda Fixa

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

12,84%
Vikingprev

11,07x%

Benchmark

22,95%

IMA-B

5,99%
IMA-S

JAN.19 FEV.19 MAR.19 ABR.19 MAL19 JUN.19 JUL.19 AGO.19 SET.19 OUT.19 NOV.19 DEZ.19

= IMA-S = IMA-B

m Vikingprev ® Benchmark
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Rendimentos Obtidos
em Renda Varidvel

O indice de referéncia
(benchmark), utilizado

para o segmento de renda
variavel foi a composicdo
de 7,5% lbrx% + 7,5% (Ibrx +
3,0% a.a.)

0 segmento de renda
variavel, com alocac¢do
média de 17,48% do
patrimonio no ano,
apresentou retorno bruto
de 34,11%, resultado
pouco abaixo do indice
de referéncia, que foi de
35,39%.

O grafico a seguir apresenta a variagdo do IBrX comparada ao benchmark composto e ao
resultado da Vikingprev para o segmento de renda variavel.

Carteira de Renda Variavel
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

12%
’ 34,11%
Vikingprev

35,39%

Benchmark
8%
37,39%

33,39%
IBrX
4%

-4%

-6%
JAN.19 FEV.19 MAR.19 ABR.19 MAIL19 JUN.19 JUL.19 AGO.19 SET.19 OUT.19 NOV.19 DEZ.19

w IBrX ® [BrX+3%a.a. ® Vikingprev ® Benchmark

IBrX + 3%a.a.
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Rendimentos Obtidos

no Segmento de Estruturados

0 segmento de investimentos
estruturados, com alocacao
média de 7,68% do
Patrimdnio, apresentou
ganho bruto de 8,26% no

ano, resultado acima do
apresentado pelo benchmark
8% (115% do IMA-S), que foi
de 6,91%. Este segmento é
composto por Fundos de
Investimentos Multimercado
(com mdltiplas estratégias em
renda fixa e em renda varidvel,
operando com moedas,
inflacdo, juros, derivativos,
etc.).

0 grafico a seguir apresenta a variacdo do IMA-S, comparada ao benchmark e ao resultado da
Vikingprev para o segmento de estruturados.

Segmentos Estruturados
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

6%
8,26%
Vikingprev
6,91%
Benchmark
4%
5,99%
IMA-S

2%

-2%

-4%
JAN.19 FEV.19 MAR19 ABR.19 MAL19 JUN.19 JUL19 AGO.19 SET.19 OUT.19 NOV.19 DEZ19

= IMA-S m Vikingprev ® Benchmark
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Rendimentos Obtidos em
Investimentos no Exterior

0 segmento de investimentos
no exterior, com alocacao
média de 4,68% do Patrimdnio,
apresentou retorno de 28,49%
no ano, resultado superior

ao benchmark (MSCI World
ajustado a variacdo cambial )
que foi de 20,27%.

O gréfico a seguir apresenta
avariagdo do MSCIWorld e a
variacao cambial, comparadas
ao benchmark (MSCI World
acrescido da variagdo
cambial) e ao resultado da
Vikingprev para o segmento de
investimentos no exterior.

2%

Investimentos no Exterior
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

6%

4%

2%

-4%

28,49%
Vikingprev

20,27x

Benchmark

30,23%
MSCI +délar

25,19%
MSCI

JAN.19 FEV.19 MAR.19 ABR.19 MAL19 JUN.19 JUL.19 AGO.19 SET.19 OUT.19 NOV.19 DEZ.19

@ MSCI ® MSCI +ddlar

® Vikingprev ® Benchmark
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Rendimentos Obtidos Empréstimos a Participantes
em Operagoes de JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
Empréstimos a

Participantes

No ano de 2019, foram
concedidos 1.066 novos
empréstimos a participantes.
A carteira deste segmento
encerrou o exercicio com
1.233 contratos vigentes,
totalizando aproximadamente
11,4 milhOes de reais.

0,9%

s 0,6%
0 segmento de empréstimos ’

a participantes, com
alocagdo média de 1,39% do
patrimonio, obteve retorno

bruto de 9,57% no ano,

resultado acima do indice 0.3%
de referéncia (7,22%).

0%
JAN.19 FEV.19 MAR.19 ABR.19 MAL19 JUN.19 JUL.19 AGO.19 SET.19 OUT.19 NOV.19 DEZ.19

m Vikingprev ® Benchmark

9,57%
Vikingprev

7,22%

Benchmark
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PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CARTEIRA SEGREGADA

Rendas Vitalicias

Para a carteira segregada de rendas vitalicias
(beneficios ja concedidos), o indice utilizado
como referéncia foi a variagao do INPC
+4,19% ao ano, visando o atingimento

da meta atuarial. A carteira esta 100%
alocada no segmento de renda fixa, mais
especificamente em titulos publicos de longo
prazo (NTN-Bs) e avaliados pelo valor de
aquisicao (precificagdo pela curva de juros).
Uma pequena parcela do patrimonio investe
em Letras Financeiras do Tesouro (LFTs),
precificadas a mercado e com liquidez diaria
para fazer frente aos pagamentos da folha de
beneficios (compromissos de curto prazo).

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
(PGA)

Periodicamente a Vikingprev efetua o estudo
de Cash Flow Matching, objetivando avaliar
0 “casamento dos fluxos de pagamentos”,
visto que os investimentos de longo prazo
devem estar alinhados com as necessidades
de caixa, para pagamento dos beneficios ao
longo do tempo.

Esta carteira apresentou, em 2019, resultado
liquido de 9,18%, contra meta atuarial de
8,86%. Com esse resultado, a Vikingprev
apresentou superavit no exercicio, o que é
extremamente importante para assegurar a
perenidade do Plano de Beneficios.

Nos investimentos do Fundo do Plano de
Gestdo Administrativa, o indice de referéncia
(benchmark) utilizado foi 100% do IMA-S.

0 Fundo de Gestdo Administrativa esta
100% investido no segmento de renda fixa.
0 rendimento liquido apresentado em 2019
foi de 6,86%, superior ao indice de referéncia
(5,99%).






SITUACAO
PATRIMONIAL E
INFORMACOES
SOBRE O PLANO

Conforme demonstrado no quadro a
seguir, em dezembro de 2019, o patrimdnio
de cobertura do Plano chegou a

RS 775.299.688,66, com crescimento
superior a 16% em relagdo ao exercicio
anterior.

Ja o valor do Patriménio Social, que inclui
os Fundos Previdencial, Administrativo e de
Investimentos, cresceu 16,44% em relagao a
dezembro de 2018, atingindo o valor de

RS 788.965.149,84.

O Fundo Previdencial é formado pelo saldo
das contribui¢des patronais ndo resgatadas

PATRIMONIO SOCIAL

pelo participante no desligamento, nos
termos previstos no Regulamento do Plano.

O Fundo Administrativo foi formado ao
longo do tempo pela gestao eficiente das
despesas administrativas.

0 Fundo de Investimentos foi constituido
para cobertura do saldo do empréstimo
em caso de morte do participante tomador
do empréstimo Vikingprev. Parte da taxa
de administracdo, cobrada na concessdo
do empréstimo, é destinada a constituicdo

desse fundo. (Consta no item 4.7 do Regulamento
de Empréstimo.)

2019 2018
788.965.149,84 R$ 677.600.478,46

Patr. de Cobertura do Plano R$ 775.299.688,66 R$ 666.405.045,22
Beneficios Concedidos RS 202.834.594,97 RS 156.761.975,25
Beneficios a Conceder RS 558.900.141,41 RS 494.548.383,90
Superavit RS 13.564.952,28 RS 15.094.686,07

FUNDOS RS 13.665.461,18 RS 11.195.433,24
Previdenciais RS 3.172.671,27 RS 1.378.289,39
Administrativos RS 10.098.080,17 RS 9.491.504,30
Investimentos RS 394.709,74 RS 325.639,55

2019

ikingprev
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0 Plano acumula resultado superavitario
superior a 13,5 milhdes de reais, conforme
consta nas Demonstrag¢des Financeiras e no
Parecer Atuarial.

No exercicio de 2019, o superavit teve

uma reducao de 1,5 milhdes de reais, o

que equivale a-10% em rela¢do ao ano
anterior. Essa redugdo se deve a revisdo das
premissas atuariais: 1)Taxa de Juros - de
4,19% para 4,09% ; 2) Tabua de Mortalidade
Geral - de AT 2000 média suavizada em 20%
para AT 2000 média suavizada em 30%.

Tais premissas passaram a ser aplicadas nas
aposentadorias na modalidade de renda
mensal vitalicia a partir de Janeiro de 2020.

Beneficios Pagos
NOS ULTIMOS CINCO ANOS

® Aposentadoria Normal
= Resgates, Pectlios e Pagamentos tinicos
® Portabilidade
Pensdo por morte
® Aposentadoria por Invalidez

Em 2019, foram gastos aproximadamente
22 milhdes de reais em pagamento de
beneficios (aposentadoria programada,
invalidez, pensdo por morte, peculio

por morte, resgates e portabilidades),
beneficiando 548 participantes. Ja nos
Gltimos cinco anos, foram gastos proximo
dos 89 milhdes de reais. Conforme mostra
o grafico seguinte, 67,20% foram gastos
com os beneficios de prestacdo continuada

(aposentadorias normal, invalidez e pensdes)

e 32,80% com resgates, beneficios de
pagamento Unico, peculio e portabilidade.

2019
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Em dezembro, 41,34% dos
participantes ativos, sem contar
os autopatrocinados, faziam
contribui¢des regularmente.

Nos graficos apresentados a seguir,
pode-se verificar a evolucdo dos
Ultimos cinco anos, tanto em
numero de participantes quanto em
valor monetario. As contribuicdes
dos participantes representam
45,33% do total das contribuicdes
ao Plano. Em 2019, as contribui¢des
dos participantes, incluindo
portabilidade, representaram
50,18%.

Contribuigdes Voluntarias
NOS ULTIMOS CINCO ANOS

4000 3.802
3.000
2.000
1.315 1.149 1.265
1.000
0 L
2015 2016 2017

® Participantes Ativos*® Contribuintes

*N&o considera os participantes desligados que estdo em periodo de opgdo.

4.088
3.752 =
e
1.415 1.579
2018 2019

Contribui¢des das Patrocinadoras e dos Participantes

NOS ULTIMOS CINCO ANOS

16.000.000
12.000.000

8.000.000 2 8 3| 8

o~ — o 0

~| o~ © | <
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4.000.000 il - 28
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2015 2016

® Participantes Patrocinadora

| R$ 14.071.791,41
RS 14.924.504,66

2017

| R$ 14.008.384,42
R$ 16.055.709,81

2018

| R$ 17.102.609,47
R$ 16.981.306,15

2019

2019
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PARECER ATUARIAL
E RELATORIO DA
AUDITORIA EXTERNA

Anualmente o Plano é reavaliado por uma
consultoria atuarial independente e as
demonstragdes contabeis sdo auditadas
por auditores externos.

O parecer atuarial foi emitido pela
Mercer Human Resource Consulting

Ltda, validando as hipdteses e métodos
utilizados e certificando que o Plano esta
superavitario em 31/12/2019 e o relatério
da Deloitte, com a opinido dos auditores
independentes, encontra-se publicado na
versdo completa do Relatdrio Anual

de Informagdes.

Clique aqui para acessar.

Contribuig¢des
Acumuladas

MEDIA DOS ULTIMOS
CINCO ANOS

® Participantes
® Patrocinadora

AVikingprev encerrou o ano de 2019 com 4.729 participantes ativos (25,07%
a mais que em dez/2018), contando com autopatrocinados (144) e em BPD -
Beneficio Proporcional Diferido (473).

0 nimero de participantes assistidos também aumentou em 2019,
de 302 para 337.

2019 2018

Aposentadoria
Normal

o)
w 268 232
O .
Aposentgdona 30 31
por Invalidez

Pensdo por

Morte 39 39

2019
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https://vikingprev.com.br/Arquivo/parecer_atuarial_mercer.pdf/4218

DESTAQUES DO ANO DE 2019

INCLUSAO DA PATROCINADORA VCE - JAN 2019

Desenvolvimento

Buscando garantir um elevado nivel na
gestdo estratégica e administrativa, a
Vikingprev promove constantemente

a capacitagdo dos seus dirigentes e
equipe. Para isso, foram realizadas

no ano, 367 horas de treinamentos.
Sendo 103 horas para os diretores

e conselheiros e 264 da equipe
Vikingprev.

96% dos Participantes
Satisfeitos

Em 2019 a pesquisa de opiniao foi

feita com todos os Participantes e
Assistidos do Plano que possuiam
e-mail cadastrado. Queriamos
identificar novas oportunidades, o nivel
de aderéncia aos nossos novos canais
de comunicacao (Facebook, Instagram
e WhatsApp), e a satisfacdo com as
melhorias implementadas com base na
Gltima pesquisa.

Tiveram retorno da equipe, os
comentarios que foram recebidos

com identificacao do participante. E
todas as sugestoes foram consideradas
para aprimoramento da qualidade

dos servicos. E importante salientar
que 75% das sugestdes apontadas

nas pesquisas de 2018 foram
implementadas este ano.

Contribuicbes Esporddicas

Na Vikingprev, além das contribui¢des
mensais feitas diretamente pela folha
de pagamento, o participante também
tem a opgao de fazer contribui¢des
esporadicas. Nesta categoria, foram
feitas 362 contribuicdes, totalizando
mais de 4,8 milhdes de reais.




Portabilidades

AVikingprev recebeu 1,4 mi de reais de
recursos portados por seus participantes.
Foram 24 processos vindos de outras
entidades fechadas, bancos e seguradoras.
A opcao por transferir os recursos, evidencia
a credibilidade crescente do Plano junto aos
seus participantes.

Novo Site

O site esta de cara nova, mais facil de acessar
e pratico de encontrar as informacdes
importantes para o participante. Outra
novidade é sobre o Bolso e Futuro, que deixou
de ser um portal de publicagdes a parte
e foi incorporado ao site, concentrando e
facilitando a leitura de conteldos sobre
Educacdo Financeira e Previdencidria e
atividades da Vikingprev.

Bolso e Futuro -
Finangas Pessoais,
Reforma da Prey

Financas Pessoals,
Reforma da Previdéncia
e Investimentos

O Prof. Hayashi em sua palestra abordou
alguns temas: como administrar dividas

e construir riqueza no longo prazo, como
compensar as mudancas na previdéncia social,
produtos financeiros disponiveis no mercado
para pequenos investidores e principais

riscos a serem observados. O auditério P130
ficou lotado, mais de 120 participantes
estiveram presentes e puderam compartilhar
informagdes. O Evento
foi transmitido ao vivo
no Instagram.

BOLSOE :©
FUTURO ::

2019
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0

Rentabilidade
dos Investimentos

Salde Financeira, Atuarial
e Patrimonial do Plano

Ndmeros
Vikingprev
Destaques do Ano
de 2019

Orgdos de
Administragao

Participacao
da Vikingprev nas
Areas de Negdcios

Em 2019, a Vikingprev marcou
presenca nas reunides dos times do
Grupo Volvo. O interesse nas questoes
de previdéncia, planejamento para

o futuro tendo a consciéncia que

a educacdo financeira tem que ser
uma pratica, uma rotina que deve ser
compartilhada em casa, com amigos
dentro e fora do local de trabalho, fez
com que areas como: Operagdes e
Marketing convidassem nossa equipe
para essa troca experiéncias e o
resultado foi muito positivo, mais de
1.500 participantes compareceram
nos eventos.




CELEBRACAO
DOS 25 ANOS

O ano de 2019 foi muito
especial. Pensamos em

cada detalhe para que as
comemoragoes dos 25 anos
da nossa histéria marcasse
de uma forma diferente, e de
que forma poderiamos fazer
isso? Logico envolvendo todos
numa grande celebragdo!

Em Setembro, o evento aconteceu em Curitiba e
S30 José dos Pinhais, simultaneamente.

Além de toda ambientacdo que foi criada
para envolver, alegrar e marcar os 25 anos da

Vikingprev, juntamos tudo que temos de melhor:

nossa gente, um caminhao Volvo com um palco
montado na sua carreta, uma banda composta
por participantes do Plano - a GLOBEROCKERS,
que tocou muita musica durante o almogo dos
participantes.

Em todos os turnos teve alguma movimentacdo
para que todos pudessem celebrar, curtir e

se divertir, respeitando é claro o espaco e
principalmente a seguranga de todos.

Pra fechar o ano, além do bom resultado.
Participamos do encontro dos aposentados da
Vikingprev que aconteceu na Associagao Viking,
onde pudemos reencontrar muitos colegas e
colocar o papo em dia. Enfim, um 2019 pra ficar

guardado na memoria.

Visita Pederneiras

Em Outubro, a Vikingprev
como parte das comemoragoes
dos 25 anos, esteve presente
na planta de Pederneiras.
Comunicacdo e decoragao
especial no almogo dos
funcionarios, cupcake
personalizado e plantdo tira
dividas, movimentou o dia
por la. Durante a visita, a
equipe também conversou
com os participantes que estdo
préximos a elegibilidade para
recebimento do beneficio
Vikingprev.

Esses sdo alguns registros
destes momentos:
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contribui¢des para o Plano e por isso

consigo ter mais flexibilidade no meu
dia a dia. Fago alguns trabalhos na area de
contabilidade, presto servigo voluntario e
Ty adoro cuidar do meu quintal!

‘ ‘ Eu sempre me preocupei em fazer

PauloDrevek  Planos para o futuro? Sim continuo tendo!
Aposentado | ogo quero transmitir o meu conhecimento
desde 2014 415 jovens alunos. 27

DEPOIMENTOS

com as financas

e comecei a fazer
contribui¢des no Plano
para ter um abatimento na
declaragdo de IR. E deu super
certo! Pois além do beneficio
|sméniaGertz  T1scal, eu garantiuma renda

Aposentada ~ complementar.

desde 2018

Na minha preparacdo para
aposentadoria, eu participei
de um curso de corte e costura
e gostei! Fago isso hoje por
prazer. Tanto que fiz o vestido
de noiva da minha filha. 2%

‘ ‘ Me preparei para uma aposentadoria sem

compromisso, trabalho ou horario. Com
prioridade ao lazer e ao bem-estar. E essa fase
esta sendo muito gratificante e prazerosa, na
companhia da minha esposa,
filhos, netos e amigos.

Mantenho contato com os
ex-colegas, coordenando
um grupo de aposentados
pela Vikingprev. Nossos
encontros tem em média
60 pessoas e tem sido
muito bom reunir e rever

“velhos” amigos para Juvenal Adorno
Aposentado
um bate papo. 29 desde 2008

‘ ‘ Tenho 30 anos de Volvo

e 25 anos de Vikingprev.

\ Desde pequeno eu
sempre dei muito valor ao

planejamento, principalmente

\ financeiro.

Ndo tem segredo! Para ficar
Mario Carmin  mais tranquilo quando chegara
Participante  aposentadoria, a gente precisa
pensar desde cedo. 99
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ORGAOS DA ADMINISTRACAO

H 1 CERTIFICAGOES
Co n Sel'h O Dellbe ratl'vo (1) Certificado de ICSS (Instituto de Certificagdo da
. Seguridade Social)
Presidente (2) Certificado pela ANBIMA (Associagdo Brasileira dos

Mercados Financeiros e de Capitais)

)
o
0

Carlos Eduardo do N. Ogliari ®

Conselheiros HABILITAGAO PREVIC -
EIOI Mano Della ni 1 Todos os membros dos 6rgéos estatutarios estao

Fernanda Franco o) devidamente habilitados.

Este Relatério foi elaborado nos termos da

Co n Sel.h O FlSCa l Resolugdo CGPC n° 32, de 4 de dezembro de 2019, e
Instrugdo Previc n° 13, de 12 de novembro de 2014

edisponibilizado aos participantes e assistidos por

Presidente meio eletrdnico.

Carlos Kinaske Contém informagdes do ano de 2019 e permite uma
analise clara e precisa da situacdo patrimonial e da
. situagdo atuarial do Plano Vikingprev, da politica
CO"SElheerS e dos resultados dos investimentos, das despesas

Edsel GUIdI FllhO (1) administrativas e com investimentos.
Alessandra Garcia da Silva Pastro ¥ @

Patrocinadoras: Associacao Viking, Banco Volvo (Brasil)
S/A, Volvo Administradora de Consércio Ltda, Volvo
Corretora de Seguros, Adm. e Servigos, Volvo do Brasil

i i Veiculos Ltda (Instituidora) e Volvo Equipamentos de
D lreto rla Construgdo Latin America.

Diretor Superintendente Elaboragdo: Bruno Fortunato
. Revisdo: Equipe Vikingprev
Jairo Santana W@ ¢

Diretor Administrativo Financeiro
Antonio Cesar Sacotti @

Diretor Seguridade
Ricardo Nanami®







