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VIKINGPREV

20 anos cuidando 
do presente e 
construindo o futuro

as pensões e aposentadorias por invalidez.
E cerca de 30% dos participantes fazem
contribuições voluntárias para aumentar a
renda futura. 

“Nessas duas décadas, o Plano se man-
teve superavitário, sob o aspecto atuarial,
que avalia a capacidade de pagamento dos
benefícios no longo prazo. Também apre-
sentou desempenho extraordinário com
relação ao rendimento para os participantes.
Ou seja, a Vikingprev tem sido referência no
segmento, por sua gestão responsável e trans-
parente, que conta com a participação de um
grupo de funcionários na Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, de-
sempenhando seus papéis com responsa-
bilidades pessoais na orientação e gestão
profissionalizada do Plano”, avalia Carlos
Morassutti, presidente do Conselho Delibe-
rativo desde o início do Plano. 

O FUTURO CHEGOU!
A Vikingprev também está merecendo

o orgulho daqueles que já viram o futuro
chegar. Aposentado há oito meses, Paulo
Drevek conta que fez a escolha certa ao
“apostar suas fichas” na Vikingprev para
lhe dar uma aposentadoria mais segura.
“Comecei a investir na Vikingprev quando
ela surgiu. Por seu excelente modelo de

A Vikingprev chega aos 20 anos com motivos de sobra para comemorar. 
Entre eles, o fato de colaborar na construção do futuro de seus participantes. 

gestão e resultados alcançados, me acostu-
mei a fazer contribuições voluntárias men-
sais, além de aportes com ganhos oriundos
da PL&R e do 13º salário.” Ele trabalhou
por 33 anos na Volvo. Durante esse pe-
ríodo, o economista e contabilista ainda
cursou uma pós-graduação, um MBA e
está finalizando um mestrado. “Tive uma
vida profissional bastante ativa, por isso
sempre sonhei com uma aposentadoria
exatamente como a que construí, com
tempo para continuar estudando, viajando,
aproveitando a companhia da família e dos
amigos. Além disso, também me dedico ao
trabalho voluntário, um gosto que adquiri
quando atuei voluntariamente na Funda-
ção Solidariedade.”

Paulo Drevek ainda foi um dos precurso-
res do programa De Olho no Futuro, que é
outro aliado quando o assunto é preparação
para a aposentadoria e o pós-carreira. O
Programa é direcionado aos funcionários
entre 55 e 60 anos. A ideia é oferecer um pla-
nejamento customizado e personalizado para
o pós-carreira, com preparo integral do fun-
cionário, incluindo apoio psicológico, plane-
jamento financeiro, questões de saúde e qua-
lidade de vida, bem como apoio à liderança
no planejamento da sucessão. De fato, o pro-
grama apoia ações para todas as faixas etárias,
alinhadas com os programas de Educação
Financeira e Qualidade de Vida.

No mês de outubro, um evento in-
terno marcará as comemorações dos
20 anos da Vikingprev. “Queremos
dividir com os participantes esse
momento especial, aproveitando
para divulgar ainda mais esse im-
portante benefício Volvo”, enfatiza
Grace Stefani, da Vikingprev. 

APLICAR NA CADERNETA de pou-
pança e fazer contribuições voluntá-

rias no Plano Vikingprev. Com essa rotina
mensal, Bruna Maria Ruiz, da Engenharia
de Manufatura, prepara sua aposentadoria.
O detalhe curioso é que ela tem apenas 20
anos. “Aprendi a poupar com meu pai, que
é formado em Administração. Por isso, logo
que entrei na Volvo, ele me aconselhou a
fazer contribuições voluntárias na Vikingprev
para aumentar minha renda no futuro.
Afinal, o Plano Vikingprev é oferecido pela
empresa e vem apresentando bons resulta-
dos”, afirma Bruna.  

De fato, o que não falta para a
Vikingprev são atributos positivos quando
o assunto é previdência privada. Este ano,
a Vikingprev completa 20  anos, e tem
muito do que se orgulhar. A começar pelo
seu patrimônio, que há 20 anos era de R$ 4
milhões e agora está chegando à marca dos
R$ 400 milhões, mais especificamente, R$
380 milhões em julho deste ano. Aliás, nes-
ses 20 anos, o rendimento acumulado do
plano superou o rendimento da poupança
em 182%. Ou ainda, o rendimento médio
anual foi de 9% acima da inflação medida
pelo INPC.

A Vikingprev foi criada em julho de
1994 e o Plano Previdenciário teve início
no mês de novembro do mesmo ano, com
1.381 participantes. Hoje são mais de 5
mil participantes ativos. Todos os funcio-
nários que entram na empresa têm adesão
ao Plano, ou seja, a Volvo, que é a patroci-
nadora, inicia com as contribuições, inde-
pendentemente se o participante irá fazer
contribuições também ou não. Mais de
100 participantes já se aposentaram e
estão usufruindo do benefício, sem contar
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